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Universidad, Vocacién y Futuro:
Consolidando la Profesionalizacion Policial
en Puebla

La seguridad ciudadana del siglo XXI exige institu-
ciones sdlidas, profesionales y comprometidas con

la sociedad a la que sirven. En ese contexto, la
Universidad de las Ciencias Policiales y de la

Seguridad del Estado de Puebla (UCIPS) a poco
mds de un afo de su creacién, continda consoli-
ddandose como un referente en la formacién, espe-
cializacién e investigacion aplicada al dmbito de
la seguridad, la justicia y la convivencia social.

En esta edicién se mencionan hitos particularmen-
te significativos para nuestra comunidad universi-
taria. Por primera vez, la UCIPS tuvo el honor de
participar en el desfile conmemorativo de la Bata-
lla del 5 de mayo, uno de los eventos civicos mds
importantes de México y simbolo de identidad
para las y los poblanos. Nuestra presencia repre-
sentdé mucho mds que una participacion protoco-
laria; constituyé el reconocimiento publico al
esfuerzo de estudiantes, docentes, personal admi-
nistrativo e instituciones de seguridad que diaria-
mente trabajan por fortalecer la profesionalizacién
policial y la construccién de instituciones mads
cercanas a la ciudadania.

De igual manerg, la toma de protesta de una
nueva generacion de estudiantes egresados de
doctorado reafirma el compromiso institucional
con la investigacion cientifica y la generacién de
conocimiento dando un paso en firma hacia los
llamados “Pracademics” (profesional que combina
la investigacidon o docencia universitaria con la
prdctica activa). Las problematicas contempord-
neas en materia de seguridad demandan solucio-
nes sustentadas en evidencia, andlisis critico y
metodologias rigurosas. La formacién doctoral no
solo fortalece las capacidades académicas de
nuestros profesionales, sino que contribuye direc-
tamente al disefio de mejores politicas policiolégi-

cas, criminolégicas, asi como estrategias operativas.

Hablaremos de que la innovacién tecnoldgica
también ocupa un lugar central en la agenda de la
seguridad moderna. Los sistemas aéreos no tripu-
lados, comunmente conocidos como drones, han
dejado de ser herramientas complementarias para
convertirse en recursos estratégicos en labores de
vigilancia, busqueda y rescate, monitoreo de
eventos masivos, gestion de emergencias y apoyo
a investigaciones. Su incorporacién responsable y
profesional permite ampliar las capacidades insti-
tucionales, optimizar recursos y mejorar la toma de
decisiones en entornos cada vez mds complejos.

Sin embargo, hablar de seguridad tam-
bién implica reconocer a quienes la
hacen posible. Durante afos, uno de los
temas menos visibles dentro de las
instituciones policiales ha sido el estrés
postraumdtico derivado de la
exposicion constante a situa-

ciones de violencia, tragedia 'y

riesgo. La salud mental de

las y los policias debe

ocupar un lugar prioritario

dentro de las politicas
institucionales. Cuidar «

quienes nos cuidan no es

Unicamente un acto de justiciq,

es una condicién indispensable

para garantizar un  servicio
profesional, humano y eficiente.
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Finalmente, ninguna estrategia de fortalecimiento institucional serd sostenible sin consolidar plenamen-
te el servicio profesional de carrera policial. La certeza en los procesos de ingreso, permanencia, promo-
cion y desarrollo profesional constituye la base para construir corporaciones mds competentes, trans-
parentes y resilientes. La profesionalizacién no puede depender de coyunturas o voluntades temporales;
debe convertirse en una politica permanente que premie el mérito, la capacitacién y el compromiso con
el servicio publico.

Los acontecimientos que hoy celebramos reflejan una misma visién: una institucién que honra su historia,
apuesta por la ciencia y la tecnologia, cuida a su capital humano y promueve una carrera policial
basada en el profesionalismo. Ese es el camino para fortalecer la confianza ciudadana y construir una
seguridad publica a la altura de los desafios de nuestro tiempo.

La UCIPS avanza con paso firme. Y con ella, avanza también la conviccidén de que la educacioén, la inno-

vacion y la vocacion de servicio seguirdn siendo los pilares sobre los cuales se construya el futuro de la
seguridad en Puebla y en México.

Guillermo Alberto Hidalgo Montes

Encargado de Despacho de

Vicerrectoria de Profesionalizaciéon
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iUn Hito Trascendental!
La UCIPS Participa por Primera Vez en el
Desfile Conmemorativo del S de Mayo

En el marco del 164° Aniversario de la Batalla de Puebla, el contingente del Bachillerato Técnico en
Seguridad Ciudadana (BTSC) participé activamente desfilando, bajo una nueva y prometedora identi-
dad: la Universidad de las Ciencias Policiales y de la Seguridad del Estado de Puebla (UCIPS).

El desfile dio inicio en el Mausoleo al General Ignacio Zaragoza, ubicado en la zona histérica de Los Fuer-
tes, para recorrer el Boulevard Héroes del 5 de Mayo. Mds que una exhibicién de discipling, represento el
debut oficial de la UCIPS ante la sociedad poblana como una institucién que ha elevado su rango aca-
démico con el propdsito de profesionalizar a las futuras y los futuros guardianes del orden y la paz
publica. El acto civico-militar, en el que participaron mds de 14 mil integrantes de instituciones educati-
vas, corporaciones de seguridad y Fuerzas Armadas, fue encabezado por la presidenta de México,
Claudia Sheinbaum, y el gobernador de Puebla, Alejandro Armenta Mier. También estuvieron presentes
el presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Hugo Aguilar Ortiz; la presidenta de la Mesa
Directiva de la Cdmara de Senadores, Laura Itzel Castillo Judrez; la fiscal general de la Republica,
Ernestina Godoy Ramos; ademds de presidentas y presidentes municipales de Puebla, diputadas vy
diputados federales y locales, asi como representantes de organismos empresariales.
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Encabezando la columna, la Encargada de Despacho de la Direccion del BTSC marché orgullosamente
junto a su cuerpo de docentes e instructores, transmitiendo un mensaje de unidad, orden, disciplina y
jerarquia. Tras ese contingente, las y los alumnos del BTSC lucieron con pulcritud sus uniformes institucio-
nales, reflejando en cada paso la transicién de una academia tradicional hacia el nuevo modelo univer-
sitario integral.

Para muchos de estos jévenes, fue su primera experiencia en el evento civico mds importante del Estado,
cargando con la responsabilidad de representar los nuevos rostros del futuro de la seguridad ciudadana.

Con esta marcha, se consolida el BTSC como una institucién de educacién media superior de cardcter
disciplinar, que brinda educacién de calidad a sus alumnas y alumnos y el beneficio de emitir a sus egre-
sados, el titulo como Técnico Profesional en Seguridad Ciudadana.

ijLa convocatoria de ingreso al Bachillerato Técnico en Seguridad Ciudadana para
el periodo escolar 2026-2027 esta abierta! Puedes consultar periodos de registro,
procesos de inscripcion y mas informacién al nimero: 222200292,

Carlos Geovanny Lazcano Sanchez
Mayo 2026
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Acto Protocolario de Doctorado en
Ciencias Policiales y Seguridad Publica:
destaca excelencia academica en la UCIPS

En la Universidad de las Ciencias Policiales y de la
Seguridad del Estado de Puebla (UCIPS) se llevé a
cabo el acto solemne de Sustentacion de Examen
de Grado del Maestro Lazaro Habacuc Ortega
Mondragén, quien obtuvo el grado de Doctor en
Ciencias Policiales y Seguridad Publica tras apro-
bar con fallo undnime de un honorable jurado cali-
ficador.

Durante la ceremonia protocolaria celebrada el
pasado 29 de abril de 2026, el sustentante presen-
t6 y defendio su trabajo de investigacion titulado
"Seguridad Pasiva para la Secretaria de Seguri-
dad Publica del Estado de Puebla. Una
Vision desde la Disciplina de Contra-
inteligencia”, una propuesta acadé-
mica orientada al fortalecimiento de
las estrategias institucionales en
materia de seguridad publica desde
una perspectiva de andlisis y pre-

vencion.

El acto académico tuvo
la participacion  del
Jurado Cadlificador inte-
grado por Rafael Cortés
Medellin como presidente
del sinodo; Rocio Brambila
Limén como secretaria; asi
como las y los vocales Suzette
Topete Garcia, Daniel Vdaz-
quez Senties y Javier Alejan-
dro Rodriguez Dominguez.

Asimismo, se conté con la
presencia de Silvia Victoria
Serrano Zafra, Rectora de la
UCIPS; Jorge Gasca Diaz, en

representacion de la super-
visora de Universidades

Oficiales de la Zona Escolar 001 de la Secretaria de
Educaciéon Superior y, Maria de Lourdes Alemdn
Moreno, Encargada del Despacho de la Direccién
de Educacion Superior y Desarrollo Académico.

En su intervencién, el presidente del sinodo desta-
c6 la relevancia del trabajo presentado y dio aper-
tura formal al examen de grado donde, el ahora
doctor, expuso con los fundamentos, alcances y
aportaciones de su investigacion.

Tras la deliberacién privada, el sinodo emitié fallo
aprobatorio undnime, reconociendo los méritos
académicos y de investigacion de Lazaro Haba-
cuc Ortega Mondragdén para recibir el grado de
Doctor en Ciencias Policiales y Seguridad Publica.

Como parte del protocolo, se realizé la toma de
protesta correspondiente, en la que el nuevo
Doctor se comprometid a ejercer con ética profe-
sional, contribuir al desarrollo de la sociedad
mediante el conocimiento cientifico y honrar el
nombre de la institucién en su trayectoria acadé-
mica y profesional.

Durante el cierre de la ceremonia, se resaltd que
este grado representa no solo un logro personal,
sino también una responsabilidad con la investiga-
cion, la docencia y la alta direcciéon en materia de
ciencias policiales y seguridad publica.

La Universidad de las Ciencias Policiales y de la
Seguridad del Estado de Puebla felicité al nuevo
Doctor por este importante logro académico,
reconociendo su compromiso con el fortalecimien-
to de las ciencias policiales y la generaciéon de pro-
puestas innovadoras en beneficio de la sociedad.

Oscar Garcia Pérez
Abril 2026
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La Importancia de la Preparacién Fisica
en la Formaciéon Policial
Mas Alla del Uniforme

Es comun que, caminando por las calles de Pueblaq, el juicio de la ciudadania se detenga en la apariencia
de las y los policias. Sin embargo, pocos conocen la verdadera exigencia de una jornada de 24 horas de
servicio. Ante ello, el fisico de un policia no solo debe estar preparado para una persecuciéon espordadica;
debe ser capaz de soportar el agotamiento crénico, el peso del equipo tdctico y la fatiga acumulada
gue nubla los sentidos tras varias horas sin descanso.

La realidad operativa nos muestra que la preparacion fisica es la frontera entre una detencién exitosa o
una tragedia; las y los policias se enfrentan cotidianamente a situaciones donde deben someter a indivi-
duos que superan su fuerza o que actuan bajo efectos de sustancias, y deben hacerlo bajo estricto
conocimiento de los derechos humanos y la ley. Aqui es donde el desarrollo de las capacidades fisicas
hace la diferencia: un policia agotado, débil o sin preparacién fisica es mds propenso a perder el control
de la situacién o a utilizar fuerza excesiva por desconocimiento de su cuerpo. En cambio, un cuerpo
entrenado permite aplicar la fuerza necesaria con precisidon, controlando al individuo sin vulnerar sus
derechos, incluso tener el control de cualquier situaciéon cuando el corazén late a méxima velocidad por
diferentes factores.

Pongamos un ejemplo: Cuando una o un policia detecta una anomalia y debe iniciar una persecucion a
pie, su cuerpo no recibe un aviso previo, experimenta una explosién quimica inmediata. En ese instante,
el organismo deja de usar oxigeno como fuente principal de energia y entra en un estado anaerdébico
alactico (Biolaster, S. L., S.F. -a), pero si la persecucion sobrepasa los 15 segundos se convierte en un
estado anaerdbico lactico (Biolaster S. L., S.F. -b). Comparemos esto con diferentes deportes y explique-
mos un poco los sistemas energéticos utilizados.
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Sistema Anaerébico Alactico
Duracién: de 3 a 15 segundos.
Caracteristicas: Explosividad pura.

Comparativa:

Sistema Anaerédbico Lactico

Duracién: de 15 a 120 segundos.

Caracteristicas: Alta intensidad sostenida. Fatiga muscular y dolor en los musculos debido a la acumula-
cién de lactato.

Comparativa:

Ahora imaginemos a un oficial que NO ha entrenado o que no ha pasado por esa transicién de acondi-
cionamiento fisico: los niveles de cortisol se elevan, la frecuencia cardiaca rompe la barrera de los 150
latidos por minuto y aparece el agotamiento prematuro. Aqui es donde la preparacién fisica se vuelve su
primera herramienta tdctica:

1. Resistencia Aerébica y Anaerébica

No se trata de correr un maratén, sino de soportar la fatiga fisica y mental acumulada de una jornada
de 24 horas y aun asi tener energia para una persecucion de 400 metros a méxima intensidad. La resis-
tencia es la capacidad fisica para mantener una actividad con una intensidad dada, durante un tiempo
determinado (Medina-Jimenez, 2002, p. 94). Entrenarla permitird que la o el policia recupere el aliento
rdpidamente tras un esfuerzo, manteniendo al cerebro oxigenado para realizar cualquier actividad con
una buena concentracion.



2. Fuerza
Un oficial con bajos niveles de fuerza muscular estd en desventaja critica. La fuerza es necesaria, por
ejemplo, para:

* Cargar equipo antimotines: Casco, chaleco, proteccién en extremidades inferiores y superiores,
escudo, entre otros aditamentos que pesan alrededor de 8 a 10 kilogramos. Lo que representa carga
para la columna.

* Control fisico: Al realizar una detencién, el o la policia debe ser capaz de implementar diferentes téc-
nicas de control sobre un individuo que, por lo general, oponen resistencia activa. Si el oficial es mds
débil que el infractor, se verd forzado a escalar el nivel de fuerza de manera innecesaria, aumentan-
do el riesgo de violar derechos o incluso sufrir una lesién.

3. Explosividad

La mayoria de los incidentes mds criticos en el dmbito de la seguridad se resuelven en dos minutos.
Saltar una barda, realizar un cambio de direccidn brusco, subir a una unidad en el menor tiempo posible
o un sprint explosivo, requiere que los musculos tengan la capacidad de generar energia de manera
eficiente, sin esta capacidad, el oficial pierde todo contacto con su objetivo.

Entender la importancia de la preparacion fisica desde la fisiologia y la tactica nos lleva a una conclu-
sion: la condicién fisica del policia es una responsabilidad ética. No es por tener un cuerpo estético o
como un pasatiempo, es una herramienta necesaria para los profesionales de la seguridad que se
deben exigir para garantizar que, en los momentos de mayor tension: estrés, sobreesfuerzo, etc., preva-
lezca la técnica sobre el miedo y el caos.

Un oficial que descuida su salud fisica, descuida involuntariomente su capacidad de respuesta. Por el
contrario, aquellas y aquellos policias que entrenan con disciplina, estdn honrando su placa y protegien-
do los derechos humanos de aquellos a quienes deben someter. Al final del dia, el ciudadano no solo
espera a un servidor publico con conocimientos legales; espera un profesional capaz de correr, de resistir
y de decidir correctamente bajo presién.

Jonathan Galvez Castro
Ceferenc Abril 2026

Biolaster, S. L. (S.F. -a). Metabolismo Energético. Anaerdbico Aldctico. BIOLaster. Apoyo Cientifico y Tecnolégico para el Deporte. Revisado 20 marzo 2026, de https://www.biolaster.com/ren-
dimiento-deportivo/metabolismo-energetico/anaerobico-alactico/

Biolaster S. L. (S.F. -b). Metabolismo Energético. Anaerdbico Lactico. BIOLaster. Apoyo Cientifico y Tecnolégico para el Deporte. Revisado 20 marzo 2026, de https://www.biolaster.com/rendi-
miento-deportivo/metabolismo-energetico/anaerobico-lactico/

Medina-Jiménez, E. (2002). Actividad fisica y Salud Integral (Primera Edicion ed.). Paidotribo Mexico S De Rl De Cv.
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Drones en Méxicoy
Seguridad Publica

Evolucion y Aplicaciéon en Seguridad

En los ultimos anos, los drones han pasado de ser
dispositivos exclusivamente recreativos a herra-
mientas esenciales en dmbitos como la industria, la
investigacion y la seguridad publica en México. En
el sector policial, esta tecnologia apoya directa-
mente la planeacién, la prevenciéon y la respuesta
operativa. Se utilizan frecuentemente para la vigi-
lancia urbana, el monitoreo de concentraciones
masivas y las tareas de busqueda. Al estar equipa-
dos con cdmaras de alta definicion, sensores
térmicos y sistemas de geolocalizacién, permiten a
las autoridades anticipar riesgos y reducir la expo-
sicién del personal operativo.

Su uso prdctico ha transformado la intervencién
policial, transitando de un enfoque predominante-
mente reactivo hacia uno con mayor énfasis en la
prevencion. La informacién obtenida del reconoci-
miento aéreo facilita la planeacién, la identifica-
cién de puntos criticos y el ajuste de despliegues
disuasivos sin recurrir a medidas intrusivas.
Ademds, en situaciones que exigen respuesta
inmediata, proporcionan datos en tiempo real que
mejoran la coordinacién del personal en campo y
la evaluacién de rutas seguras.

Referencias

Solis, S. (2026, 17 de enero). Localizan a jévenes desaparecidos en el cerro Centinela en Hermosillo. El Sol de Hermosillo. https://oem.-
6

Caso de Exito: Cerro Centinela

Esta combinacion de anticipacion y apoyo tdctico
demostrd su valor en enero de 2026, durante el
rescate de dos adolescentes extraviados en el
Cerro Centinela, Sonora. El terreno irregular dificul-
taba enormemente la busqueda terrestre, por lo
que el despliegue de un dron con capacidad de
sobrevuelo y transmisién de video en tiempo real
fue fundamental para ampliar el campo de obser-
vacion. Su uso redujo significativamente los tiem-
pos de localizacién y ayudd a los equipos a priori-
zar dreas, minimizando riesgos tanto para las per-
sonas extraviadas como para los rescatistas.

Regulacién y Uso Responsable

El incremento en el uso de drones exige normativas
claras que guien su operacién de manera segura.
Actualmente, estas aeronaves (RPAS) estdn regu-
ladas por la NOM-107-SCT3-2019 y los lineamien-
tos de la Agencia Federal de Aviacion Civil (AFAC).
Estas disposiciones establecen reglas sobre regis-
tros, zonas de vuelo y responsabilidades operati-
vas para garantizar la proteccién a la privacidad y
la seguridad. El desafio principal radica en equili-
brar la innovacién tecnoldgica con la responsabili-
dad institucional para promover el bienestar
colectivo.

Oscar Garcia Pérez

com.mx/elsoldehermosillo/policiaca/localizan-a-jovenes-desaparecidos-en-el-cerro-centinela-en-hermosillo-2775190

GoDron. (2025, 19 de marzo). Drones y seguridad publica: casos de éxito en México. Recuperado de https://enterprise.godron.mx/drones-pa-

ra-seguridad-publica/

Abril 2026

GoDron. (2025, 27 de enero). Normativas para el uso de drones en México en 2026. Recuperado de https://enterprise.godron.mx/normati-

va-para-el-uso-de-drones-en-mexico/



DRONES EN MEXICO

Guia basica para un uso responsable
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De acuerdo con la NORMA Oficial Mexicana NOM-107-SCT3-2019, Que establece los requerimientos para operar un sistema de aeronave pilotada a distancia (RPAS) en el espacio aéreo
mexicano.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/602732/nom-107-sct3-2019-201119.pdf
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El Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT) en el
uso de Armas de Fuego. Una Manifestacion de
una Afeccion a la Salud Mental

El Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT) es una
afeccién de salud mental que surge cuando el
sistema de alerta del cerebro permanece activado
en “modo de supervivencia” después aconteci-
miento traumdtico, amenazante, estresante o a
eventos o experiencias perturbadoras (Comisidon
Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASA-
MA), 2023); una situacion de terror, impactante,
peligrosa e incluso como una consecuencia de la
violencia (Medina-Mora, y otros, 2005) en el que las
personas perciben que su vida se encuentra bajo
amenaza de muerte, lesiones o incluso, violencia
sexual (American Psychiatric Association [APA],
2024).

En el contexto de las armas de fuego, el TEPT se
manifiesta luego de haber vivido, presenciado o
participado en un evento traumatico (National
Institute of Mental Health [NIMH], 2023) que involu-
cré el uso de armamento, que pudo haber puesto
la vida en peligro. Afecta principalmente a profe-
sionales de la seguridad en escenarios especificos,
pero también impacta a civiles que se han visto
inmersos en situaciones de defensa personal o
accidentes.

En el dmbito de las armas de fuego, se encuentran
algunos escenarios:

* Exposicion al combate: Comun en veteranos
de guerra (Cortes-Alzate & Zapata-Cabreraq,
2022).

Incidentes de fuerza letal: Comun en oficiales
de policia o civiles que usaron su arma en
defensa propia (Maguen, y otros, 2014).

* Victimas de violencia o accidentes: Supervi-
vientes de tiroteos o disparos accidentales que
tienen que ver con la violencia urbana (Da
Silva-Mannel, Baxter-Andreoli & Martin, 2013).

Para diagnosticar la existencia de Trastorno de
Estrés Postraumdtico en personas adultas, deben
manifestar los siguientes sintomas por lo menos a
lo largo de un mes:

o Recuerdos intrusivos.

o Evasién.

o Hipervigilancia y reactividad.

o Cognitivos y del estado de dnimo.
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En consecuencia, cuando el trauma estd ligado a
un arma, los sintomas suelen tener motivadores
muy especificos:

¢ Reexperimentacién (flashback): Pesadillas o
recuerdos vividos de la experiencia, las cuales
hacen sentir que se vive esa situacion trauma-
tica nuevamente: el disparo del arma o el
estruendo ocasionado por ello. Recuerdos,
suefios o pesadillas, pensamientos angustian-
tes, etc.

* Hipervigilancia: En algunos casos, la persona
siente la necesidad constante de estar armada
para sentirse segura o, por el contrario, desa-
rrolla una fobia extrema a cualquier objeto que
parezca un arma o considere que puede usarse
para que se le agreda. Se sobresalta facilmen-
te, siente tension, se mantiene en guardia o con
los "nervios de punta”, se le dificulta la concen-
tracion, problemas al conciliar suefo, irritable,
con episodios de ira o agresividad, entre otros.

* Reacciéon de sobresalto: Un sonido similar a una
detonacion (un escape de auto, fuegos artifi-
ciales) puede provocar un ataque de pdnico o
un flashback (recuerdo evocando la situacion
traumatica).

* Hiperactivaciéon: Desencadena irritabilidad,
sobresaltos, dificultad para la conciliacién del
suefio y para la concentracion.

e Evitacién o Evasién (NIMH, 2023): La persona
suele evitar poligonos de tiro, peliculas de
accion o incluso conversaciones sobre seguri-
dad; escenarios de riesgo, contacto con algu-
nos artefactos, etc. Se aleja de lugares, objetos
o0 acontecimientos que le recuerdan la expe-
riencia; evita pensamientos o sentimientos que
se relacion en al hecho. La persona suele cam-
biar su rutina.

* Cognitivos y del estado de dnimo: La persona
muestra problemas para recordar detalles de
la experiencia traumdtica vivida, suele tener
pensamientos negativos, o distorsionados que
le generan sentimiento de culpa, emociones
negativas como temor, ira, culpa o verglienza,
pérdida de interés en actividades habituales,
sentimiento de aislamiento social y dificiimente
logra sentir emociones positivas como felicidad
o satisfaccién.

De acuerdo con la NIMH, para que los sintomas
puedan considerarse como parte del TEPT, éstos
deben ser tan graves como para afectar o interferir
en aspectos sociales de la persona como el traba-
jo, la vida diaria o las propias relaciones interper-
sonales.

En el sitio: adipa.mx, se indica que los tratamientos
pueden ser intervenciones psicoterapéuticas y
farmacolégicas (ADIPA México, 2026), ademds de
considerar el contexto de la vida del paciente para
atender sus necesidades. Cabe resaltar que de
acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS, 2024), este trastorno afecta mds a las muje-
res que a los hombres, asi que se convierte en un
padecimiento que debe ser abordado por profe-
sionales que cuenten con cursos y especializacién
con enfoque de género que desarrollen técnicas y
estrategias de tratamientos para el abordaje a los
pacientes.
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En el dmbito policial es importante reconocer la necesidad de atender a las personas que padezcan el
Trastorno de Estrés Postraumatico, toda vez que el ejercicio de la funcién policial, invariablemente se
desarrollard en escenarios que pueden afectar a las y los elementos policiales, sobre todo porque pre-
valece una cultura histérica de "ser fuerte" o "invulnerable”, ello ha ocasionado que las secuelas psicolé-
gicas del servicio policial no se tomen en cuenta, se minimicen o invisibilicen.

Reconocer y atender el Trastorno de Estrés Postraumdatico (TEPT) en la policia no es solo una cuestién de
salud humanitaria; es un pilar critico para la seguridad publica y la eficiencia institucional. Por ello siem-
pre es recomendable obtener ayuda de un profesional de la salud mental para sesiones de terapig,
acudir con la familia o incluso grupos sociales como alguna comunidad religiosa o de apoyo moral.

Héctor Morales Zavala
Abril 2026
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Los Analistas de Informacion Criminal
Como Parte Fundameptal de la
Tetralogia de Investigacion

El sistema de justicia penal en México se caracteriza por la estructura organizada y jerarquizada en la
consolidacion de los actos investigados, llevados a cabo por quienes conforman la tetralogia de investi-
gacién. Esos procedimientos (resueltos por un tribunal de enjuiciamiento), manifiestan el resultado de un
trabajo conjunto por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley*.

En este orden de ideas, la tetralogia investigadora, se define como “el personal de procuracién de justi-
cia que integra el equipo de investigacion, compuesto por la persona titular del Ministerio Publico (MP),
la Policia de Investigacién (Pl), el Personal Pericial (PP) y Analistas de Informacién Criminal (AIC)"
(UNODC, 2023, pdg. 1M). (Ver figura 1). Cada figura que la integra resulta esencial para asegurar que la
investigacion penal se conduzca bajo el principio de legalidad y con estricto apego al marco constitu-
cional de actuacién.

El Ministerio Publico (M.P.), con cardcter de representante social y conducente del cuerpo de investiga-
cién, se concentra en tareas investigativas, desde la verificacién de la noticia criminal, hasta la senten-
cia que determine la autoridad judicial en razén de la conviccion planteada en su teoria del caso; el
resultado, es el impacto que refleja los resultados de la procuracién de justicia.

Los agentes de investigacién son policias capacitados y guiados por el M.P. para constituirse en el lugar
de los hechos o en el sitio relevante para el esclarecimiento de los hechos circunstanciados; son una
extension en campo que amplia la visién del M.P., al momento de estructurar los ejes conducentes en las
tareas resolutivas respecto a sus teorias en la comisién de un hecho presuntamente delictivo.

Con relacién a las investigaciones en campo, los Peritos, en el procesamiento del lugar de intervencion,
aportan el grado de cientificidad al resultado de las intervenciones vinculadas a las ciencias forenses,
segun sus dreas de experticia. Su participacion es esencial para verificar los datos de prueba en actos
de investigaciéon que integran la Carpeta de Investigacion (CDI) y son fundamentales en la intervencién
de la tetralogia.

Figura 1. Diagrama representativo

*La expresion “funcionarios encargados de hacer B . . . s
cumplir la ley" incluye a todos los agentes de la ley, ya de la tetralogia de investigacion.
sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones de

policia, especialmente las facultades de arresto o 82 :

detencion (OHCHR (Oficina del alto Comisionado de las (Elcboroaon pI’OpICI)

Naciones Unidas), 2026).
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Como especialistas agregados al cuerpo de inves-
tigacién, se encuentra la figura del AIC cuyas
funciones consisten en:

“ldentificar y sistematizar la informaciéon criminal
para el andlisis del hecho punible, patrones crimi-
nales (fisicos, sociodemogrdficos, psicolégicos,
geogrdficos y modus operandi), caracteristicas de
los delincuentes reincidentes, caracteristicas de
las victimas, andlisis geoespacial del delito (ubi-
caciéon y movimiento de los focos delictuales),
revision de casos sin resolver, entre otros estu-
dios..." (Nufez-Rodriguez, 2017, p. 28).

Las Naciones Unidas han creado manuales de
investigacion que contemplan la intervencién del
AIC, para crear productos de inteligencia deriva-
dos del andlisis y procesamiento de informacién.

Las funciones que le son asignadas al AlC, se resu-
men al procesamiento de informacion de dos fuen-
tes principales: la primera, del sector cerrado
(fuentes oficiales), es decir, aquella informacién
sensible que es de manejo exclusivo de los érganos
encargados de la conduccidn de la investigacion.

Solo servidores publicos seleccionados pueden
acceder a esos datos de manejo confidencial para
la recuperacién, modificaciéon o creacién de datos
qgue alimentan esas plataformas. Servirdn de
anclaje en la conduccién de las investigaciones,
pero no siempre son suficientes para culminar los
datos requeridos por el agente del M.P. en la reso-
lucién de los actos que le competen.

* Recopilacion y el andlisis de informacion recogida de fuentes abiertas (y disponibles publicamente) para producir inteligencia accionable. Recién en el momento en que a dicha informacién se
le encuentra una utilidad o propésito, y es asignada a una accién concreta, pasa a convertirse en inteligencia propiamente dicha (Zara, 2023, pag. 3).
* Refiere a la recopilacion y andlisis de la informacion obtenida exclusivamente de redes sociales (Zara, 2023, pag. 3)
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Por ello, el AIC debe recurrir a la segunda fuente de informacién: la fuentes abiertas Open Source Intelli-
gence (OSINT)* y Social Media Intelligence (SOCMINT)*, que le permitirdn acceder a datos de cardcter
publico que sirven como conectores en las investigaciones oficiales. El desarrollo de sus productos, se
convierten en datos de inteligencia que establecen las lineas que conducirdn las investigaciones que
ejecuta la fiscalia en el esclarecimiento de los hechos.

Por lo tanto, el trabajo integral que se efectua por la colaboracion de la tetralogia, se fortalece con las

atribuciones asignadas al cuerpo de investigacion, pues los productos de inteligencia elaborados de

forma lateral a la investigacién, ahorran recursos y tiempo clave para la resoluciéon de los hechos que

componen una CDI, y que mds alld del instrumento adjetivo, recae en la administracién de justicia de
victimas y ofendidos ante la comisién de un acto delictivo.

Carlos Geovanny Lazcano Sanchez

Mayo 2026

* Recopilacion y el andlisis de informacion recogida de fuentes abiertas (y disponibles publicamente) para producir inteligencia accionable. Recién en el momento en que a dicha informacién se
le encuentra una utilidad o propésito, y es asignada a una accion concreta, pasa a convertirse en inteligencia propiamente dicha (Zara, 2023, pag. 3).
* Refiere a la recopilacion y andlisis de la informacién obtenida exclusivamente de redes sociales (Zara, 2023, pag. 3)
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Segunda Edicion de la Feria del Emprendimiento
Impulsa la Creatividad y el Trabajo Colaborativo
en la UCIPS

Con el objetivo de fortalecer las competencias
emprendedoras de los estudiantes del sexto
semestre del Bachillerato Técnico en Seguridad
Ciudadana (BTSC) de la Universidad de las Cien-
cias Policiales y de la Seguridad del Estado de
Puebla (UCIPS), alumnas y alumnos participaron en
la Segunda Feria del Emprendimiento; un espacio
donde 13 equipos mixtos presentaron proyectos de
emprendimiento con productos como alimentos y
bebidas desarrollados a partir de la creatividad y
los conocimientos adquiridos en el aula.

Durante la jornada, realizada en las instalaciones
de la UCIPS, los equipos de jévenes demostraron
gue el emprendimiento también forma parte de
una formacién integral, al combinar inventiva,
planeacién, innovacion y trabajo en equipo. Desde
propuestas con enfoque sustentable hasta con-
ceptos temdticos y estrategias de marketing
negociacién y ventas, cada proyecto reflejd el
compromiso de sus integrantes.

La profesora Adriana Escobedo destacd que este
tipo de actividades permite a los estudiantes
"identificar sus fortalezas al trabajar de manera
colaborativa y reconocer las habilidades de cada
integrante del equipo”, ademds de enfrentar los
retos reales que implica emprender y su entorno.

Por su parte, en entrevista, la docente Lu (Guada-
lupe Galindo Tela) explicd que la feria responde a
una metodologia de aprender haciendo, en la que
los alumnos aplican conocimientos de administra-
cién, comercio, negocios, costos, publicidad, logis-
tica, ventas y toma de decisiones en un proyecto
con valor académico y utilidad para su vida profe-
sional.

Fatima Vazquez, como parte de las y los alumnos
asistentes, manifestd su entusiasmo al sefalar que
la experiencia le permitié comprender que existe
"una forma de hacer dinero... y fomentar las bases
para en un futuro y tener mas ingresos”. Mientras
tanto, Maritza Gonzdlez, estudiante, resaltd el
ambiente de colaboracién al afirmar que "todos
apoyaban su proyecto y se animaban a comprar”.
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Entre los asistentes se encontraba Rocio Brambila
Limén, Encargada de Despacho de la Vicerrectoria
Académica, quien mandd un mensaje a los estu-
diantes que desean emprender: “Pongan en
marcha su creatividad y sus ideas, para poder
sacar adelante un proyecto, ya sea emprendedor
en un negocio, pero el consejo es que NO SE
RINDAN".

Con iniciativas como esta, la UCIPS reafirma su
compromiso de formar estudiantes capaces de
transformar ideas en proyectos viables, fortale-
ciendo habilidades que complementan su prepa-
racién académica y su futuro profesional.

Oscar Garcia Pérez
Club de Fotoperiodismo
Junio 2026
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Perspectivas de la Formacién Policial
en el Sistema Educativo del
Bachillerato Técnico en Seguridad Ciudadana

Como parte del acuerdo de cooperacién bilateral
entre México y Estados Unidos, el 17 de febrero de
2012 se emiti6 el decreto por el cual se crea la Aca-
demia de Formacién y Desarrollo Policial Puebla-
Iniciativa Mérida "General Ignacio Zaragoza” con
la finalidad de capacitar, formar, actualizar, espe-
cializar y profesionalizar al personal de las Institu-
ciones de Seguridad Publica, asi como capacitary
actualizar a servidores publicos relacionados con
la funcién de la seguridad publica.

Es asi que, el 19 de agosto del 2013 se crea el
Bachillerato Técnico en Seguridad Ciudadana
(BTSC) mismo que formé parte de la Academia de
Formacién y Desarrollo Policial Puebla-Iniciativa
Mérida "General Ignacio Zaragoza”, en el que la
primera generacion estuvo conformada por tres
grupos: dos con 38 alumnos y uno mds con 36,
teniendo un estado de fuerza de 112 alumnos: 34
mujeres y 78 hombres. Esto deja claro que la parti-
cipacién de las mujeres como parte del personal
de alumnos del bachillerato ha sido relevante
durante todo este tiempo.

Asi pues, desde su inicio, este bachillerato se ha
caracterizado por ser un modelo bivalente, que
permite cursar la educacién media superior y que,
a la vez, brinda a sus estudiantes la posibilidad de
acreditar la carrera técnica en Seguridad Ciuda-
danaq, siendo el unico Bachillerato Técnico con esta
caracteristica en el Estado de Puebla y el primero a
nivel nacional, convirtiéndose el precursor de los
Bachilleratos con esta modalidad.

Desde sus inicios, el Bachillerato ha tenido como
objetivo formar Técnicas y Técnicos Profesionales
en Seguridad Ciudadana, que funjan como agen-
tes de cambio y promotores de la seguridad quie-
nes, una vez egresados, sean capaces de colabo-
rar activamente en instituciones de seguridad
publica, contribuyendo en la reconstruccién y
fortalecimiento del tejido social.

Durante los tres afos que el estudiante cursa su
formacién media superior, recibe a la par, instruc-
cién en temas de indole policial, desde aspectos
bdsicos hasta materias prdcticas contenidas
dentro del mapa curricular: Derechos Humanos y
su Aplicacién en la Funcion Policial, Seguridad Ciu-
dadana, Instruccién y Disciplina Policial, Primeros
Pasos de la Investigacién Policial, Mediacién Poli-
cial, Operacion de Equipos de Radiocomunicacion,
Vigilancia y Patrullaje, Proteccién Civil y Primeros
Auxilios, Detencién y Conduccién de Personas,
Conduccién de Vehiculos Policiales, asi como
Proximidad Social entre otras.
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Al finalizar su formacién media superior y una vez adquirida la mayoria de edad, las y los egresados con-
tardn con las herramientas bdsicas que les permitan llevar a cabo el proceso de incursién al servicio poli-
cial activo, integrdndose a las diversas unidades existentes dentro de la policia a nivel estatal o municipal.

Esto les brinda posibilidades de desarrollo en el dmbito laboral y profesional, pues si asi lo deciden, una
vez dentro del servicio activo y cumpliendo todos los requisitos, podrdn realizar su proceso de admisién
para cursar la licenciatura en Seguridad y Protecciéon Ciudadana, asi como los posgrados y especialida-
des ofertadas por la Universidad de las Ciencias Policiales y de la Seguridad del Estado de Puebla
(UCIPS).

Aunado a la formacién que reciben los estudiantes, en el BTSC se desarrollan actividades integrales que
complementan su formacién como técnicos en seguridad ciudadana: platicas, talleres y conferencias
enfocadas al dmbito policial, asi como actividades culturales y deportivas, que son constantes durante
su estancia dentro de la institucién, con la finalidad brindar herramientas y perspectivas para el desarro-
llo personal y profesional de los estudiantes.

En los trece afos de operatividad del Bachillerato, han egresado diez generaciones de Técnicos Profe-

sionales en Seguridad Ciudadana, con un total de 1200 alumnos. Actualmente se cuenta con un estado

de fuerza de 130 inscritos e inscritas dentro del Bachillerato, quienes reciben una formacién integral,

basada en el respeto estricto de los derechos humanos, la funcién policial y aquellos dmbitos esenciales
para acreditar su formacién en educacién media superior.

Ivan Heli Mejia Davila

Abril 2026
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Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Puebla y su Eventual Actualizaciéon

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial (RSPCP) de la Secretaria de Seguridad Publica
(SSP) del Estado de Puebla fue publicado el 6 de abril de 2017. Desde su entrada en vigor, el marco juridi-
co e institucional en materia de seguridad publica y profesionalizacién policial ha experimentado modifi-
caciones relevantes, particularmente, con la creacién de la Universidad de las Ciencias Policiales y de la
Seguridad del Estado de Puebla (UCIPS), la emisién del Programa Rector de Profesionalizacién (PRP)
2025 y la vigencia del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publi-
ca Estatal (CEPSPAP).

En consecuenciaq, resulta necesaria la actualizacion del Reglamento para armonizarlo con la legislacién
y normatividad vigente, fortalecer los procesos de profesionalizacién policial y adecuar las atribuciones
institucionales relacionadas con la formacion, capacitacién, certificacion, evaluacion y desarrollo profe-
sional de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Principales Aspectos que Requieren Actualizacion

1. Sustitucion de la denominacién “Academia Estatal”

La actualizacién mds evidente corresponde a la sustitucion de todas las referencias contenidas en el
Reglamento relativas a la “Academia Estatal de las Fuerzas de Seguridad Publica”, por la denominacién
vigente “Universidad de las Ciencias Policiales y de la Seguridad del Estado de Puebla”.

En particular, debe reformarse el articulo 4, fraccién |, que actualmente define a la “Academia Estatal”
como la institucién encargada de los procesos formativos policiales.
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La modificacién encuentra sustento en el Decreto
de Creaciéon de la Universidad de las Ciencias Poli-
ciales y de la Seguridad del Estado de Puebla
(DCUCIPS), mediante el cual la UCIPS se constituye
como organismo publico descentralizado respon-
sable de la formacién, capacitacién, especializa-
cién, profesionalizaciéon e investigacién en materia
de seguridad publica.

2. Actudlizacién del Modelo de Profesionalizacién
Los articulos relacionados con formacion inicial,
formacién continua, especializacién, promocién y
desarrollo policial requieren armonizarse con el
PRP 2025.

Particularmente deben actualizarse:
= Articulo 4, fracciones XVIII a XXII.
« Articulos 25 al 43, 45, 47 y 49 (Ingreso y
Formacion Inicial).
= Articulos 70 al 76 (Formacién Continua).
= Articulos 95 al 110 (Promocién y Ascensos).
= Articulo 157.

La reforma deberd incorporar:
= Perspectiva de género.
= Derechos humanos.
» Uso legitimo de la fuerza.
= Justicia civica.
= Policia de proximidad.
= Atencidén a victimas.
= Mediacion y solucién pacifica de conflictos.
=  Competencias digitales e inteligencia policial.
= Formacién basada en competencias.

Asimismo, deberd reconocerse expresamente a la
UCIPS como instancia responsable de ejecutar los
procesos académicos y de profesionalizacién poli-
cial a nivel estatal.

3. Armonizacién con la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Puebla

El Reglamento debe actualizarse para fortalecer la
congruencia con los principios rectores estableci-
dos en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Puebla.

Aunque el articulo 174 remite a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, resul-
ta pertinente incorporar de forma transversal los
principios de:

= Disciplina.

* Integridad.

= Transparencia.

= Rendicién de cuentas.

* Igualdad sustantiva.

= No discriminacion.

Asimismo, los requisitos de ingreso, permanencia y
promocién deben vincularse expresamente con la
vigencia del Certificado Unico Policial y con los
procesos permanentes de evaluacion y control de
confianza.

4. Incorporacién del Cédigo de Etica de la Admi-
nistracién Publica Estatal

Dentro del RSPCP, los articulos 15, 16, 17 y demds
disposiciones relacionadas con derechos, obliga-
ciones y régimen disciplinario, requieren actuali-
zarse para incorporar expresamente los principios
y valores contenidos en el CEPSPAP.

Se recomienda
especificas:
» Actuar con integridad publica.
= Prevenir conflictos de interés.
= Garantizar trato digno y respetuoso a la
ciudadania.
* Promover la igualdad entre mujeres y hombres.
= Evitar cualquier conducta discriminatoria.
= Fortalecer la cultura de legalidad y comba-
te ala corrupcién.

incorporar como obligaciones
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5. Actualizacién de la Estructura Orgdanica Institucional
Los articulos relacionados con la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y con el Organo
Colegiado Comisién de Honor y Justicia deben revisarse para verificar la vigencia de las unidades admi-
nistrativas que actualmente integran dichos érganos colegiados.
Particularmente deben revisarse:

= Articulos 156 a 164.

= Articulos 165 a 174.

Lo anterior debido a la expedicién del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica (RISSP)
de 2025, que modificé la estructura administrativa de la dependencia.

A continuacién, en la Tabla 1, se indican los articulos del RSPCP que requieren reforma o actualizacion.

Tabla 1

Articulos del RSPCP que Requieren Reforma Prioritaria

Actualizacién requerida
Sustituir Academia
Estatal por UCIPS

Armonizar con PRP 2025

Incorporar a la UCIPS

4, fraccion | Definiciones

4, fracciones XVII-XXII Profesionalizacion

27-43 Formacion Inicial

como autoridad académica

Actualizar criterios de
certificacion y profesionalizacion
Incorporar enfoque
oor competencias
Actualizar criterios
académicos vy profesionales

Revisar integracion y
atribuciones
Armonizar con estructura vigente

174 Incorporar principios eticos
de integridad
Nota. Resumen de los articulos del RSPCP que requieren reforma o actualizacion, asi como la materia a

la que se refiere la actualizacion.

Permanencia y Formacion

=0 Continua

77-94 Evaluacién del desemperio

@5-110 Promocion y Ascensos

Comision del Servicio

[Seillec de Carrera

165-174 Comision de Honor y Justicia

il
1l

Principios de actuacion

Conclusiones
El RSPCP requiere una actualizacién integral para adecuarse al marco normativo vigente y fortalecer el
modelo de desarrollo policial del Estado de Puebla.

La reforma debe centrarse en tres ejes fundamentales:

1. Armonizacion institucional derivada de la creacién de la Universidad de las Ciencias Policiales y de la
Seguridad del Estado de Puebla.

2. Actualizacion de los procesos de profesionalizaciéon conforme al PRP 2025.

3. Incorporacién de principios éticos, de integridad publica y derechos humanos previstos en la legisla-

cién estatal vigente.

La sustitucion de todas las referencias a la Academia Estatal por la UCIPS constituye una reforma indis-
pensable para otorgar certeza juridica y congruencia normativa al Servicio Profesional de Carrera Policia.

Héctor Morales Zavala
Junio 2026
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Graduacién de 37 Cadetes en la UCIPS:
Formacion Inicial para Policia Penitenciario

En la UCIPS se celebré la graduacién de la primera generacion 2026 del Programa de Formacion Inicial
para Policia Penitenciario, un grupo de 37 cadetes conformado por 26 mujeres y 11 hombres, que se inte-
graron al Sistema Penitenciario.

Acompaniados por la Rectora, Silvia Victoria Serrano Zafra, estuvieron presentes en el presidium, Franz
Retolaza Garcia, Subsecretario de Centros Penitenciarios, Jorge Carlos Bobadilla Carpi, Coordinador
Ejecutivo de la Subsecretaria de Centros Penitenciarios y el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Modesto Miguel Cruz Garcia.

En palabras de la Rectora, se cerrd el ciclo de “formacion, de estudio, disciplina, esfuerzo y construccion
de un compromiso con el servicio publico. Esta generacidn se convirtié en parte fundamental del sistema
penitenciario”.

Serrano Zafra resalté que: “El sistema penitenciario es un espacio de custodia, de reinsercién, orden,
legalidad y de justicia, en el que el rol del personal (penitenciario) cobra relevancia estratégica como
primera linea en la administraciéon de personas privadas de la libertad y como agentes clave en la pre-
servacion de los derechos humanos, prevencién de la violencia al interior de los centros y en la construc-
cién de condiciones que permitan la reintegracion social”.

En su discurso, la Rectora destacd también que “la ética serd puesta a prueba al actuar con legalidad,
con proporcionalidad, con respeto a los derechos humanos y con firmeza institucional”.

Asimismo, Serrano Zafra, aprovechd para reconocer a las y los instructores que transmitieron conoci-
miento y formaron cardcter; agradecié a las familias de los cadetes, que recibieron la misiéon de integri-
dad, disciplina y vocacién de servicio. Finalmente los convocé a portar el uniforme que los hace respon-
sables: “Que su actuar sea ejemplar, digno y con compromiso inquebrantable”.
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“Que su actuar sea ejemplar,
digno y con compromiso in-
quebrantable”,

Por su parte Franz Retolaza Garcia, Subsecretario
de Centros Penitenciarios, agradecio la invitacién
a la Rectora para dar el mensaje a nombre del
Secretario de Seguridad Publica, Vicealmirante
Francisco Sdnchez Gonzdlez: “es un gran honor y
orgullo pertenecer a la Secretaria de Seguridad
Publica, una institucion que brinda apoyo con
trabajo honesto. Para el gobernador, Alejandro
Armenta, es fundamental que de la universidad
emerjan mejores profesionales, dedicados a la
Seguridad Publica y en este caso, de Formacion
Inicial de Custodios”.

Retolaza agregd: “Con orientacion de la Doctora
Claudia Sheinbaum y la vision del maestro Omar
Garcia Harfush, la profesionalizacion, capacita-
cién y mejora continua de nuestros cuerpos de
seguridad, son la base fundamental para poder
tener un México y una Puebla mds mucho mds
segura y solida”.

“"Que cada decisién y actuacion como funcionarios
publicos, sea siempre apegada la legalidad,
honestidad, valores y el humanismo. A portar con
orgullo y valentia el uniforme, siempre Pensando en
Grande y Por Amor a Puebla”, concluyé el Subse-
cretario.

Con esto, la UCIPS aporta una nueva generacion
de personal que fungird en los Centros Penitencia-
rios del Estado de Puebla, asi como el Centro de
Internamiento Especializado para Adolescentes
(CIEPA) en el control y vigilancia de las personas
privadas de su libertad, asi como la promocién de
su reinsercion.
Héctor Morales Zavala
Abril 2026
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Con Honor y Disciplina: Mas de 300
Aspirantes Graduados de la UCIPS

En una ceremonia solemne en la Universidad de las Ciencias Policiales y de la Seguridad del Estado de
Puebla, encabezada por el Gobernador Constitucional del Estado de Puebla, Alejandro Armenta Mier,
un contingente de 330 cadetes, conformado por 202 hombres y 128 mujeres, culminé formalmente el
Cursos de Formacién Inicial para Policia de Proximidad y Equivalente.

Con este acto y en presencia del Vicealmirante Francisco Sdnchez Gonzdlez, Secretario de Seguridad
Publica (SSP) del Estado de Puebla, las y los egresados asumieron de manera inmediata el compromiso
de salvaguardar el orden, la paz y la tranquilidad de las familias poblanas.

Este logro constituye el reflejo exacto del espiritu de cuerpo, la disciplina inquebrantable y el rigor aca-
démico que definen el alma de nuestra casa de estudios. A lo largo de una intensa preparacién, esta
generacién demostrd que el servicio policial es mds que una profesion, es una profunda vocacion y estilo
de vida sustentada en el honor, la lealtad y el sacrificio.

Durante la ceremonia, el Gobernador Alejandro Armenta subrayd que la educacién de vanguardia y el
combate frontal a la corrupcién son los cimientos indispensables sobre los cuales se edifica la paz de
nuestro estado. Destacd que estos nuevos agentes se convertirdn en un eslabén fundamental para
potenciar la coordinacién operativa entre los tres érdenes de gobierno, sumdndose estratégicamente al
despliegue tecnolégico y al fortalecimiento institucional de la entidad.
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Al evento acudieron también Samuel Aguilar Palg,
Secretario de Gobernacion del Estado de Puebla;
llse Lucero Gonzdlez Herndndez, Subsecretaria de
Desarrollo Institucional y Administracién Policial de
la SSP; Modesto Miguel Cruz Garcia, Secretario del
Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, José Miguel Truijillo
de Ita y Katia Sénchez Rodriguez, diputado y dipu-
tada local, igualmente el Teniente Raymundo Gar-
dufio Herndndez, Director General de la Policia
Estatal Preventiva; Lizbeth Salas Pérez y Laura
Carrasco graduadas del curso de Formacién Inicial
para Policia de Proximidad Aspirante.

Bajo el liderazgo de nuestra Rectora, Silvia Victo-
ria Serrano Zafra, la UCIPS mantiene el rumbo firme
hacia la excelencia técnica y cientifica. Los nuevos
policias han sido formados con un irrestricto respe-
to alos derechos humanos, perspectiva de género,
atencion integral a victimas y prevencién social del
delito.

“Puebla trabaja para contar con la mejor institu-
cién de formacién policial del pais, con egresadas

y egresados preparados bajo principios de ética, i Fel icid a d e s' g rda d ua d as y

conocimiento cientifico, vocacién de servicio y pro-

fundo respeto a la dignidad humana”. Sefald g ra d ua d (o) s!

nuestra titular.

Al incorporarse de forma activa a los cuerpos de
seguridad publica, este valioso contingente da un
paso decisivo hacia el cumplimiento de la meta
estatal de sumar mil nuevos policias de excelencia
durante este ano 2026.

Carlos Geovanny Lazcano Sanchez
Junio 2026
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25N: En la UCIPS se conmemora el Dia
Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres

La Universidad de las Ciencias Policiales y de la
Seguridad (UCIPS) se convirti6 en epicentro del
didlogo, la reflexidén y el empoderamiento con la
conmemoracién del Foro 25N, como parte de la
generacién de consciencia y promocién de la pre-
vencion, fortalecer la cultura de la denuncia y
refrendar el compromiso de las instituciones para
erradicar cualquier tipo de violencia de género.

Este encuentro institucional puso sobre la mesa un
tema crucial para el desarrollo de nuestra socie-
dad: la importancia de la participaciéon y la toma
de decisiones de las mujeres dentro de los cuerpos
de seguridad.

El evento estuvo moderado por Abigail Melo Cruz,
Titular de la Unidad de Atencién Inmediata a las
Mujeres (UDAIM) de la Secretaria de Seguridad
Publica (SSP), quien guid las reflexiones en torno a
los retos y avances en la materia.

El foro contd con una destacada mesa de panelis-
tas, conformada por mujeres lideres que abren
camino e inspiran a las futuras generaciones de
profesionales de la seguridad a nivel estatal:

= Mirna Serrano Ventura, Vocal Titular del
Voluntariado de la SSP.

= Silvia Victoria Serrano Zafra, Rectora de la
UCIPS.

= Beatriz Adriana Guevara Barrientos, Secre-
taria de Seguridad Ciudadana, Trdnsito y
Proteccion Civil del Municipio de Atempan.

= |llse Gonzdlez Herndndez, Subsecretaria de
Desarrollo Institucional y Administracion
Policial de la SSP.

=  Fatima Lara Sdnchez, Subsecretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Tlatlau-
quitepec.

Durante el desarrollo del evento, las panelistas
coincidieron en que la presencia de las mujeres en
puestos de mando no es solo una cuestién de
equidad, sino una necesidad estratégica para
robustecer el disefio de politicas publicas con
perspectiva de género.

Al compartir sus experiencias de vida, trayectorias
y logros profesionales, las conferencistas exhorta-
ron a la comunidad universitaria a prepararse con
excelencia para ocupar espacios de liderazgo que
transformen las instituciones policiales desde
dentro. Asi mismo, dentro de la conversacion entre
las panelistas, Melo Cruz, hizo la propuesta de
creacién de “La Casa del Policia”, una idea que
pretende sumar a la profesionalizacién y a robus-
tecer la carrera policial, asi como para atender a
compaferas y comparieros policias en temas de
salud mental y seguridad nutricional, entre otras,
convocando a las panelistas, asi como a las muje-
res en el auditorio para lograr la colaboracion.

Carlos Geovanny Lazcano Sanchez
Mayo 2026
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